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FaHDERIA DEL CACAD

La Direzione di FONDERIA DEL CACAO fonda la propria strategia su quello che ha chiamato “binomio perfetto”: qualita del

prodotto offerto abbinata ad uno standard di servizio ai Clienti elevato.

Avvalersi di un Sistema di Gestione integrato risulta, pertanto, fondamentale per garantire un servizio che soddisfi tale premessa

con un'attenzione particolare all'impatto ambientale che essa pud avere.

Obiettivo certo € quello di mantenere la redditivitd e di incrementare la crescita aziendale ma solo attraverso I'erogazione di

un prodotto che incontri e superi le aspettative del Cliente.

I conseguimento di quegli obiettivi qualitativi e ambientali, uniti al miglioramento continuo, indicati nella Norma UNIEN ISO 9001:
2015 e nella norma UNI EN ISO 14001:2015 , non pud prescindere dal coinvolgimento, dalla motivazione e dalla valorizzazione di

tutte le risorse aziendali.

La politica integrata di FONDERIA DEL CACAO esprime la volonta della Direzione aziendale in merito a:
1. Assunzione di impegni che devono essere rispettati dall’Azienda;

2. Impegno aziendale di erogare i prodotti in regime di qualitd, nel rispetto dell'ambiente e della sicurezza, assicurando che
tutto il personale comprenda quello che il Cliente desidera e partecipi al mantenimento ed al miglioramento del Sistema di

Gestione stesso;

3. Attenzione alle esigenze e aspettative delle partiinteressate con un comportamento responsabile ed attento alla qualita, alla

sicurezza, all'igiene del lavoro e alla protezione dell’ambiente.

A tale scopo la Direzione aziendale ha individuato delle aree prioritarie di intfervento e si pone i seguenti obiettivi:

1. Mantenere attivo e migliorare sempre il Sistema di Gestione Integrato Qualitd e Ambiente (SGI) soddisfacendo tutti i requisiti
contenuti negli standards UNIEN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 e applicando, normative cogenti in materia di sicurezza alimentare

e sicurezza sul lavoro.

2. Operare nel rispetto della normativa cogente applicabile e delle prescrizioni derivanti dai regimi autorizzativi cui

I'organizzazione ¢ sottoposta;

3. Definire obiettivi annuali di miglioramento misurabili capaci di coinvolgere anche i terzi che operano in nome e per conto

dell’Azienda;

7. Conoscere e, possibilmente, influire sulla gestione dei propri fornitori;

8. Gestire gli attuali impatti ambientali e di sicurezza delle proprie attivitd, tenendo conto del loro sviluppo futuro;
9. Migliorare la gestione dei rifiuti prodotti;

10. Adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali;

11. Contenere e migliorare il consumo di risorse energetiche e naturali mediante una continua azione di monitoraggio, controllo

e riduzione.

A questo scopo, la Direzione & impegnata a vigilare che questo documento sia compreso nei contenuti e nelle finalita, attuato

e sostenuto da tutto il personale e a qualsiasi livello.

La Direzione aziendale, inoltre, si impegna annualmente a riesaminare il presente documento al fine di riconfermare e/o

aggiornare i confenuti secondo le esigenze nuove che possono emergere a livello aziendale e non.
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